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La responsabilidad de Control Interno 

en las entidades publicas 

Sera responsabilidad de la máxima 

autoridad en nuestro caso la Gerente de la 

entidad y de los Jefes de cada 

dependencia o área del hospital, 

igualmente de todo el personal que labora 

en la entidad



Implementación del Modelo Actualizado 

MECI:2014                                                             

Decreto 943 de Mayo 21 de 2014

 Por tener el Hospital Departamental San Rafael Zarzal E.S.E el año anterior el
MECI solo se debe actualizar para el 2014 en las siguientes Fases:

FASE I (6 MESES)

 Información y Comunicación

 Modelo de Operación por procesos

 Planes, Programas y Proyectos

 Políticas de Operación

 Estructura Organizacional

 Indicadores de Gestión



FASE II

( 3 MESES)

Acuerdos 

,compromisos y 

protocolos

Desarrollo del Talento 

Humano

FASE III

(6 MESES)

Políticas de 

Administración del 

Riesgo

Identificación del 

Riesgo

Análisis y 

Valorización del 

Riesgo



FASE IV

( 3 MESES)

Autoevaluación Institucional

Auditoria Interna

Planes de Mejoramiento

SE DEBE CUMPLIR LA 
ACTUALIZACIÓN DEL MECI A 21 DE 

DICIEMBRE DE 2014



Las Fases del Manual Técnico son:

1 Conocimiento a 21 de Junio de 2014

2 Diagnóstico a 21 de Julio de 2014

3 .Planeacion  de  la Actualización a 21 de 

Agosto de 2014

4. Ejecución y Seguimiento a 21 de Noviembre                    

de 2014

5. Cierre a 21 de Diciembre de 2014



Razón de ser del MECI:2014

Genera una estructura básica que

permite evaluar la estrategia, la

gestión y lo propios mecanismos

de evaluación del proceso

administrativo , a pesar de ser

uniforme se adapta a cada entidad

de acuerdo a sus necesidades,

objetivos, estructuras, tamaño

,procesos y servicios ofrecidos



Que dice el MECI que es Control  

Interno

Conjuntos de 
elementos que 
intervienen a 
todos los 
funcionarios en 
el ejercicio de 
sus funciones  
como 
responsables 
del control 

Garantiza  el 
cumplimiento 
de los objetivos 
del Hospital 
igualmente a 
los fines del 
Estado 
Colombiano

Busca 
coordinar las 
acciones  de la 
información y 
comunicación  
para de 
manera 
oportuna lograr 
detectar y 
corregir las 
debilidades 



Como se mantiene el MECI

2
AUTRREG
ULACION

3AUTOGESTION

AUTOCON
TROL1



CAMBIOS DEL MECI

MECI

3 Subsistemas

9 Componentes

29 Elementos de Control

MECI:2014

2 Módulos

1 Eje Central

6 Componentes

13 Elementos de Control



Que hace el Modulo de Control de                             

Planeación y Gestión

 Hacer un Grupo con los

parámetros de control

tendientes a orientar el

hospital hacia el cumplimiento

de su Visión, Misión

,Objetivos, Principios, Metas y

Políticas

 Todos los aspectos que 

permitan el Desarrollo de la 

Gestión dentro de los que se 

tiene:

 Talento Humano 

 Planes

 Programas

 Procesos

 Indicadores

 Procedimientos

 Recursos

 Administración del Riesgo



“

”

Que busca el Modulo de Evaluación y 

seguimiento

Agrupa los parámetros que garantizan la

valoración permanente de los resultados de la

entidad

Lo logra hacer a través de sus diferentes

mecanismos de verificación , evaluación y

seguimiento



OTRAS  NOVEDADES

1
• Inclusión de Productos Mínimos

2
• Inclusión de Consejos para la practica

3

• Desarrollo de la Auditoria Interna con base 
en normas internacionales



OTRAS NOVEDADES

4

• Se complementa la administración del 
Riesgo con base en la Metodología del 
DAFP

5

• Se delimitan los Roles y
Responsabilidades frente a la
Implementación y Fortalecimiento del MECI

6
• Se incluye un capitulo de Términos y 

Definiciones



EL MECI  EL AUTOCONTROL Y                           

LA CALIDAD DE LA INSTITUCION


